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OAGANISATION l j
INTERNATIONALE DE ’
la francophonie

MEMORANDUM O PARTNERSTVU VEZANOM UZ NACIONALNE FRANKOFONSKE
INICIJATIVE I FRANKOFONSKE INICIJATIVE INSTITUCLJA (2019. - 2022.)

IZMEPU

Medunarodne organizacije Frankofonije (u daljnjem tekstu: ,MOF*) sa sjeditem u Aveniji Bosquet 19-
21, 75007 Pariz, koju zastupa gospoda Catherine CANOQ, izvrina direktorica, propisno ovlaitena potpisati
ovaj] Memorandum o partnerstvy, s jedne strane,

I

Republike Hrvatske (Driave partnera MOF-a), koju zastupa gospodin Filip VUCAK, veleposlanik
Republike Hrvatske u Parizu, propisno ovlasten potpisati ovaj Memorandum, s druge strane,

PREAMBULA

o Uzimajuéi u obzir odredbe Povelje o Frankofoniji koje predvidaju da je cilj Frankofonije
promicanje Sirenja francuskog jezika;

» uzimajuéi u obzir Nacionainu frankefonsku inicijativu (2019, — 2022.) u okviru projekta
wNacionalne frankofonske imicijative“ kojim upravlja Uprava za francuski jezik, kulturu i
raznolikost MOF-a;

s podsjeéajuéi da je Republika Hrvatska, potpisnica ovoga Memoranduma o partoerstvu,
drzava promatra¢ MOF-a;

e podsjecajuéi da je francuski sluzbeni i radni jezik u veéini medunarodnih i regionalnih
organizacija;

o uzimajuéi w obzir potrebu promicanja uporabe francuskog jezika u bilateralnoj i
multilateralnoj diplomaciji;

¢ uzimajudi u obzir potrebu promicanja visefezi¢nosti na medunarodnoj razini u korist kulturoe
raznolikosti;

» uzimajuéi u obzir uskladivanje stavova frankofonskih drZzava oko vrijednosti Frankofonije;

¢ ponovno istifuéi obveze preuzete iz ,Vademekuma o uporabi francuskog jezika u
medunarodnim organizacijama*® usvojenom n Bukurestu 2006;

¢ podsjeéajudi da su te obveze ponovho potvrdene na sastancima na vrho u Québecu 2008, u
Montreuxu 2010, u KinZasi 2012, u Dakaru 2014, na Madagaskaru 2016. i u Erevanu 2018;

s uzimajuéi u obzir obvezu strapaka da provedu prioritetne ciljeve ,Integrirane politike
promicanja francuskog jezika“, kako je usvojeno u tocki 42, Deklaracije iz Kin3ase;

¢ uzimajuéi u obzir da je jednakost 2ena i mudkaraca vrijednost Frankofonije i uvjet odriivog
razvoja prepozmat u Strategiji Frankofonije za jednakost Zena i mulkaraca, usvojenoj na
XVIiL sastanku na vrhu Frankofonije u Er¢vanu,



OVIME JE DOGOVORENO KAKO SLIJEDI :

Clanak 1. Cilj

MOF i Republika Hrvatska usuglasile su se o suradnji u podrugju jatanja kapaciteta za francuski jezik u
sredidnjim upravnim tijelima i nacionalnim institucijama za obrazovanje putem konsolidacije jezitnih i
profesionalnih kompetencija na francuskom jeziku kod sada¥njih ili buduéih diplomata i drZavnih sluZbenika
koji su zaduZeni za medunarodna pitanja (u daljnjem tekstu , projekt).

Ovaj projekt na nacionalnoj razini nosi naziv ,Nacionalna frankofonska inicijativa™ (NFI), a na razini
institucija korisnica ,,Frankofonska inicijativa institucije* (FII).

Na temelju interesa koji je Republika Hrvatska iskazala MOF-u 23. veljate 2018. i koji je prihvatilo
selekcijsko povjerenstvo koje je zasjedalo u Pariza 29. i 30. oZuika 2018., MOF i Republika Hrvatska
postaju partneri projekta do 3 1. prosinca 2022.

Projekt je razvijen zahvaljujuéi posebnoj potpori nacionalnik tehnitkih koordinatora i koordinatorica,
narofito tijekom izobrazbe ,Upravljanje projektom i oblikovanje i provedba edukacije”, organizirane u
Parizu od 9. do 20. srpnja 2018. na poziv MOF-a. Projekt predvida vrlo konkretne aktivnosti (osnovne i one
koje dopunjuju postojeée aktivnosti), koje sluZe jadamju jezilnih i profesionalnih kompetencija na
francuskom jeziku, uporabe i vidljivosti francuskog jezika i Frankofonije u okviru drZavne uprave.
Evaluacija projekta provodit ¢e se na godi$njoj razini, a prora¥uni se mogu redefinirati podetkom godine
kako bi ostali u okvirima raspoloZivih sredstava.

Clanak 2. Nacionalne frankofonske inicijative (NFT) i Frankofonske inicijative institucija (FII)

NF], navedene u Godi¥njim planovima izobrazbe, imaju za cilj razviti aktivnosti izobrazbe usmjerene prema
Jatanju kapaciteta na francuskom jeziku u hrvatskim drZavnim tijelima. One u odredenom roku moraju
osigurati dovoljan broj kadrova i struénjaka zaduZenih za medunarodna pitanja koji ée biti sposobni koristiti
se francuskim jezikom na medunarodnoj sceni. Dakle, u roku od 4 (getiri) godine valja ojadati profesionaine
kapacitete za francuski jezik kadrova i stru¢njaka (2ena i muskaraca) zaduZenih za medunarodna pitanja u
odredenim drZavnim tijelima.

F1I, navedene u Godisnjim frankofonskim planovima, imaju za cilj da u okviru ustanova Korisnica po&etne
i/ili trajne izobrazbe razviju ponudu profesionalne izobrazbe na visokoj razini na francuskom jeziku. Na taj
nalin projekt planira doprinijeti dodanoj vrijednosti osposobljavanja buduéih/sadadnjih diplomata i dr¥avaih
slutbenika iz razliCitih tehnitkih podrutja (klimatske promjene i zadtita okolifa, jednakost Zena i
mudkaraca...) 1 struénibh podru€ja (medunarodni odnosi, pregovori...), na francuskom jeziku, putem
inovativnih aktivrosti izobrazbe, stvaranjern frankofonskih mres, razvojem partaerstava i osmisljavanjem
originainih digitalnih sadrZaja na francuskom jeziku.

Clanak 3. Uzajamne obveze
Republika Hrvatska obvezuje se da ée:
1) POTICATI VISEIEZICNOST U OKVIRU DRZAVNE SLUZBE
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1.1. uvedeéi francuski kao jedan od jezika u natjelajima za prijem u diplomatsku sluzbu, ako to veé nije
slucay;

1.2. prepomajuéi i vrednujuéi jezidne i profesionalne kompetencije na francuskom jeziku sluZbenika u
hrvatskim drzavnim tijelima;

1.3. omoguéujuéi diplomatima i drzavnim shuZbenicima profesionalno osposobljavanje na francuskom
jeziku u sklopu programa cjeloZivotmog ucenja;

1.4. vodedi raduna o tome da je poznavanje francuskog na minimalnoj razini (B1 Zajedniékog europskog
referentnog okvira za jezike) vaZno za imenovanje diplomata i drfavnih sluzbenika u stalna
predstavni$tva i misije pri medunarodnim ili regionalnim organizacijama u kojima je francuski
slu¥beni jezik (npr. OUN u Zenevi i u Betu) i radni jezik te u Stalmom predstavnistvu ili Misiji pri
Europsko} uniji;

2) POSTOVATINACELA VISEJEZICNOSTI I KULTURNE RAZNOLIKOSTI NA
MEDUNARODNOJ SCENI

2.1. dajuéi nacionalnim predstavnicima sluZbenu naputak da provode odredbe iz ,,Vademekuma o uporabi
francuskog jezika u medunarodnim organizacijama®;

2.2, preporucujuéi svojim diplomatima da sudjeluju v aktivnostima grupa frankefonskih veleposlanika i
veleposlanica;

2.3, istiuéi vizualnim identitetom pripadnost Republike Hrvatske kac drZave partnera MOF-u kao i
partmerstvu uspostavljenom ovim Memorandumom o partnerstvu u unutarnjoj i vanjskoj komunikaciji
drzavne uprave, osobito tijekom potencijalnog predsjedanja Vijeéem Europske unije.

MOF se obvezuje financijski 1 tehnitki podupirati Republiku Hrvatsku za vrijeme trajanja ovoga
Memoranduma, do najveéeg iznosa od 50 % proratuna projekata.

Clanak 4. Odabir projekata Nacionalue frankofonske inicijative (NFI) i Frankofonske inicijative
institucija (FII)

Nastavno na poziv na iskaz interesa koji je objavlien 22, kolovoza 2017. i zatvoren 23. veljate 2018,
selekeijsko povjerenstvo, kojim je predsjedala predstavmica izvrSnog direktora MOF-a te koje su &inili
voditelj projekta u uredu izvrinog direktora, zamjenica ravnatelja Uprave za francuski jezik, kulturu i
raznolikost, predstavnik Uprave za program i steatedki razvoj, programski tim i neovisni struénjak u podrudju
javnih politika, odabrali su pred-projekte koji ispunjavaju uvjete. Nositelji tih projekata pozvani su da do 21.
rujna 2018. odgovore na poziv na prijavu projekata 2019. — 2022 koji je objavljen 20, srpnja 2018.

Selekciisko povjerenstvo u uZem sastavu (predstavnici Uprave za francuski jezik, kulturu i raznolikost i
Uprave za planiranje i evaluaciju MOF-a, programskog tima) dat ¢e svoju suglasnost za konaéni projekt,
njegove ciljeve, financiranje, sadrZaje, profile korisnika i uvjete provedbe. Programski tim potvrduje
godi$nje planove koje do 30. studenoga svake godine predstave nacionalni koordinatori svakoga projekta.

Clanak 5. Nadini koordinacije

1) Nacionalne frankofonske inicijative
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Republika Hrvatska imenuje nacionalnog polititkog koordinatora/koordinatoricu kao voditelje projekta,
odgovome za izradu projekta, praéenje njegove provedbe, koordinaciju upravnih tijela te za odnose s
programskim timom MOF-a.

Republika Hrvaiska imenuje tehnitkog koordinatora’koordinatoricu unutar javne obrazovne ustanove
(Nacionalna $kola za javnu upravu, Institut ili Diplomatska akademija itd.) kao voditelja projekta
ovladtenog od strane nacionalnih tijela s ciljem osiguranja njegove provedbe. Ova institucija ima pravo na
godignju potporu koju dodjeljuje MOF i obvezuje se, u danom sludaju, razvijati potrebne kompetencije za
provedbu NFI iti F1I.

Nacionalni politiZki i tehniZki koordinatori trebaju se oslanjati na Nacionalni upravljacki odbor koji ¢e
okupiti predstavnike ministarstava partnera i pomagati w identificiranju potreba ciljne publike i provedbi
ovoga Memoranduma. Nacionalni upravljatki odobri sastajat ¢e se redovito. Udestalost sastanaka odredit
¢e se na njihovom prvom sastanku na kojem trebaju biti prisutni predstavnik Regionalnog ureda MOF-a i
predstavnik Uprave za francuski jezik, kulturu i raznolikost, zaduZen za upravljanje ovim projektom.

2) Frankofonske inicijative institucija

Institucija imenuje polititkog koordinatora/koordinatoricu kao voditelja projekta, odgovornog za izradu
projekta, pratenje provedbe, odnose s partnerima i odnose s programskim timom MOF-z. Gdje je to
prikladno, imenuje ( tehnitkog koordinatora koji ¢e pruZati potporu definiranju i provedbi projekta.

3} Uloga nacionalne koordinacije ili koordinacije institucije

Djeluje kao sugovornik MOF-a za definiranje godi$njih planova za promicanje i usavriavanje francuskog
Jjezika u diplomaciji i drzavnoj upravi drzave koju predstavija;

Prije podnolenja projekata MOF-u utvrduje potrebe ukijutenih administrativnih tijela ili institucija, te
provodi informiranje o projektu i pred-selekcijski i selekcijski postupak polaznika, u skiadu s ciljevima
projekta;

Redovito okuplja Nacionalni upravljalki odbor NF1i FII;

Utvrduje sluZbe i radna mjesta u okviru svoje administracije koji mogy biti ukljudeni u program prema
zadanim kriterfjima, v sluéaju NFI;

Periodino okuplja osobe nadleXne za izobrazbu u svojim sluZbama, ministarstvima i institucijama radi
informiranja o bitnim elementima;

Podnosi v zadanom roku (do 30. studenoga svake godine} godi¥nji plan Nacionalne frankofonske
inicijative ili Frankofonske inicijative institucije;

Na svome drZzavaom podrugju odreduje struénjake i potencijaine pruZatelje ustuga jeziéne izobrazbe;

Osigurava pracenje razli¢itih aktivnosti, a posebno da polaznici redovito pohadaju izobrazbu, uginkovitost
izobrazbe te priznavanje stedenin vijestina u karijeri strigiijaka koji su pro$li izobrazbu;

Osigurava organizaciju intenzivnih te¢ajeva (boravaka) koje odobrava programski tim i izravno anga¥ira
pruZatelje usluga izobrazbe koje akreditira MOF;

lzvje$éuje o kori¥tenju nepovratnih sredstava koje je MOF uloZio v skladu s pravilima koja su na snazi v
organizaciji,

Aktivno sudjeluje u Odboru za programsku orijentaciju v organizaciji MOF-a.
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4} Uloga programskog tima MOF-a u okviru Uprave za francuski jezik, kulturu i raznolikost

Programski tim djeluje kao sugovomik nacionalne koordinacije, prema potrebi u suradnji s
Regionalnim uredom MOF-a;

Proutava sadraj i relevantnost godi¥njih zahtjeva za financiranje brinuéi o uskladenosti izmedu ciljeva
programa, korisnika i projekata koje su predlozili nacionalni partneri u okviru ovog programa i preuzetih
obveza;

Zajedno s izvriteljima brine da se teCajevi odvijaju na temelju specifiénih ciljeva i specijaliziranih i
inovativnih metoda izobrazbe, i osigurava, ukoliko je potrebno, razvoj tih metoda (prirudnici ,,Cilj:
Diplomacija“, platforma djelomiéne izobrazbe na daljinu, pedagolke metode predloZene putem TVS
MONDE, itd.);

Ako je potrebno, pomaze pri definiranju tematskih seminara i u odabiru izvriitelja;

Potetkom godine potvrduje zahtjeve za intenzivnim te€ajevima u inozemstvu, prema potrebi u suradnji
s Regionalnim uredom MOF-a;

Osigurava kvalitetu metoda evaluacije jezinih znanja kroz razvoj i promicanje, kod nactonalnih
koordinatora i izvriitelja, standardiziranih ispita i testova, koje odgovaraju europskim i medunarodnim
normama i potrebama korisnika;

Analizira djelomitna i kona¢na izvje$éa izvritelja koje dostavljaju nacionalni koordinatori i osigurava
praéenje i godiSnju procjenu nacionalnih planova izobrazbe,

Ukoliko je potrebno, predlaZe izmjene radi postizanja zadanih ctljeva;

Prema potrebi u suradnji s predmetnim Regionalnim vredom provodi operativno praéenje (misija na
licu mjesta) i vodi statistike nacionalnih planova izobrazbi;

Organizira redovne i povremsne revizije provedenih projekata NF1 i FIL

5) Uloga Regionalnog ureda MOF-a

Dijeluje u svojstva sluzbenog predstavnika MOF-a u aktivnostima programa i sudjeluje u operativnom
pradenju provedenih aktivnosti;

Sudjeluje na sastancima pacionalnih upravljatkih odbora i sudjeluje u praéenju provedbe projekta
Nacionalne frankofonske inicijative ili Frankofonske inicijative institucije;

Pozvan je na otvaranje ili zatvaranje organiziranih seminara, posebno kada se dodjeljuju certifikati ili
diplome;

Omoguduje, gdje je to prikladno, komunikaciju izmedu nacionalne koordinacije i programskog ¢tima;

Izvor je prijedloga za odabir tema za tehnitko 1 stru€no osposobljavanje i, gdje je to prikiadno, za
iskoristavanje relevantnih struénih znanja iz podrudja Frankofonije.

Clanak 5 : Financiranje

MOF ¢e doprinijeti s maksimalno 50% iznosa za financiranje svih aktivnosti organiziranih u okviru projekta
Nacionalne frankofonske inicijative, koje je odobric MOF putem selekcijskog povjerenstva. Svi nacionalni
partneri pozvani su da partnerski sudjeluju s proradunskim sredstvima koje smatraju prikladnima.

Aktivnosti se redefiniraju i prilagodavaju svake godine ovisno o dostupnosti proradunskih sredstava partnera.
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Clanak 6. Odabir pruZatelja nsluga i struénjaka

Izbor predavada i strudnjaka za jzobrazbu koji sudjeluju u Nacionalnoj frankofonsko) inicijativi odgovornost
je Republike Hrvatske kao drZave partnera, a podlijeZe strogim kriterijima kvalitete.

PruZatelji usluga jezidne izobrazbe su, prema zadanim postavkama, oni koji su prethodno odredeni kao
partneri u projektu NFI koji je podnijela drzava i potvrdio MOF. Svaku promjenu tog pruZatelja usluga mora
pokrenuti partner i zatim je treba potvrditi MOF.

U sluiaju poziva na podnoSenje ponuda, kriterije za odabir treba potvrditi MOF prije njihove objave.

Intenzivni tedajevi u inozemstvu koje sufinancira MOF moraju biti organizirani u jednom od dvaju sljede¢ih
centara, koje odobrava MOF: Millefeuille Provence {Avignon - Francuska) ili CERAN (Spa-Beligija).

Materijal za izobrazbu koji se koristi treba biti neutralan i ne smije prenositi stereotipe o spolu ili bilo koji
drugi oblik diskriminacije. U najvedoj mogucéoj mjeri, teme odabrane za tehnitku obuku, primjere, studije
sludaja i koristene vjezbe omoguéit ée komunikaciju o temama i vrijednostima koje donosi Frankofonija, kao
§to je jednakost Zena i mudkaraca.

Izbor strutnjaka i struénjakinja ukljucenih u istu obulu trebao bi u najveéoj moguéoj mjeri uzeti u obzir
spolnu ravnoteZu kako bi se ispunile obveze iz Strategije Frankofonije za jednakost Zena i mulkaraca (EFH)
usvojene na XVII. sastanku na vrhu u Erevanu (11.~ 12 listopada 2018.).

Clanak 7. Vidljivost partnerstva

Republike Hrvatska se obvezuje definirati i provoditi komunikacijsku strategiju kojom e NFI postati
poznata upravnim tijelima i ciljanoj publici te podiéi svijest o pitanjima jezi¢ne raznolikosti y medunarodnim
tijelima. Razvija aktivnosti vrednovanja sudionika i sudionica u programu.

Takoder se obvezuje da &e na vidljivom mjesty i u svim komunikacijskim medijima povezanima s
provedbom projekta, ukljuéujuéi korespondenciju s korisnicima te u izvje$¢ima i zapisnicima, ukljuditi
sljededu izjavu ,,uz podriku Medunarodne organizacije Frankofonije®, zajedno s logom MOF-a.

MOF se obvezuje da ée za vrijeme sastanaka npravljatkog odbora NF1 i FII ili bilo kojom drugom
prilikom istaknuti najbolje prakse i rezultate koje je Republika Hrvatska stekla.

Clanak 8. Praéenje

MOF i Republika Hrvatska provode redovito praéenje ovoga Memoranduma o partnerstvu, radi rjeSavanja
mogucih povezanih pitanja i revizije godiSnjeg izvje§¢a i elemenata za prafenje karijere diplomata i drZavnih
sluzbenika.

Stranke <e izvriiti progjenu provedbe ovoga Memoranduma o partnerstvu.

Clanak 9. Stupanje na snagu i trajanje

Ovaj Memorandum o partnerstvo stupa na snagu po njegovom potpisivanju od strane stranaka i vrijedi ¢etiri
(4) godine, ali ne nakon 31. prosinca 2022,

U POTVRDU TOGA, MOF i Republika Hrvatska pristupaju potpisivanju ovoga Memoranduma o
partnerstvu u dva (2) izvornika na francuskom jeziku.

Pariz, 20.12.2019, Pariz, 20.12.2019.
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Za Republiku Hrvatsku Za Medunarodnu organizaciju Frankofonije

",

la F“mncophanie

Fillp VUCAK Catherine CANO
velepostanik Republike Hrvatske u Parizu izvrina direktorica
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